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แบบประเมิน 

องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  
ปี  ๒๕……. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  

เพื่อรบัป้ายสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
      

 
ข้อมูลท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินเป็นผู้กรอก / รายงาน 
 

   ๑.  ชื่อองคก์ารบริหารส่วนท้องถ่ิน ………………………..…………………………………………………………………… 
        โทรศัพท์…………………………………………………………………… โทรสาร……………………………….…………. 
        E-mail ............................................................................................................................................      
        ตําบล /แขวง ………………………….อําเภอ/เขต……………………………………จังหวัด…..…………………..… 
        สังกัด  ……………...………………………………….…………………………………………………………………….…..... 
        …………………………………………………….……………………………………………………………..…………………… 
 
   ๒.   ชื่อหัวหน้าองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน…………………………………………………………………………………… 
 
   ๓.   งาน / โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
         ……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
 

                  (ลงชื่อ)……….………………………………..ผูร้ายงาน        
                (……………..………………………….) 

                    หัวหน้าองค์การบริหารสว่นท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒

  การประเมินป้ายสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
๑. เกณฑ์การประเมิน  แบ่งเป็น   ๓  ด้าน  
      (ด้านที่  ๑ - ๓  คะแนน  ๑,๐๐๐  คะแนน)          
  ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ   คะแนน  ๒๐๐  คะแนน    ต้องได้ไม่ตํ่ากว่า  ๑๕๐  คะแนน 
  ด้านที่ ๒ การดําเนินงาน                 คะแนน  ๖๐๐  คะแนน    ต้องได้ไม่ตํ่ากว่า  ๓๕๐  คะแนน 
 ด้านที่ ๓ ผลการดําเนินงาน             คะแนน  ๒๐๐  คะแนน    ต้องได้ไม่ตํ่ากว่า  ๑๕๐  คะแนน 
              รวมคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า  ๖๕๐ คะแนน 
  
๒. ผู้ร่วมปฏิบติั  
  องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  ชุมชน  และสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 
๓. การปฏิบัติของบุคลากรในการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
  ๑) องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  

- สนับสนุนงบประมาณ การดําเนินงาน อย่างต่อเน่ือง 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- สืบสานอนุรักษ์ และพัฒนาความรู้ ภูมิปัญญาจากการเรียนรู้ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

๒) ผู้บริหาร 
     - รู้เป้าหมาย ... “จิตสํานึก” ... แล้วทํา    
  - รู้หน้าที่...  “สนับสนุนผู้ปฏิบัติ” ...แล้วทํา  

  ๓) ผู้ปฏิบัติ   
     - ซื่อตรง  มุ่งมั่น  พัฒนา  สามัคคี  มีคุณธรรม 

   
๔. วิธีการประเมิน   
  ๑) พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏย้อนหลัง ๒ ปี 
    ๒) สอบถามบุคลากรในท้องถิ่น สมาชิกองค์การบรหิารสว่นท้องถิ่น  (กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน)  ชุมชน  
ผู้รู้ในท้องถิน่  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ทีเ่ก่ียวข้องเก่ียวกับการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓

ด้านที่ ๑  การบริหารและการจัดการ    
 

 
 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
๒๐๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑.๑  องค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน  และสถานศกึษา มีส่วนร่วมในการจัดทาํ
ฐานทรพัยากรท้องถ่ิน (๓๐  คะแนน) 

  

        ๑) รายงานการประชุม  
             - วาระการประชุมเรื่องเก่ียวกับการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น (๑๐  คะแนน) 

 
……. 

 

     - รายช่ือ ลายมือช่ือ ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  (กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน)  
ชุมชน  ผู้รู้ในท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่ เก่ียวข้องเก่ียวกับการจัดทําฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (๑๐  คะแนน) 

 
 

……. 

 

๒) หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม    
             - บันทึกการประชุม (๕ คะแนน) 

 
……. 

 

           
     - ภาพถ่าย  (๕  คะแนน) 

 
……. 

 

๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิงาน การจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (๓๐ คะแนน) 
 

  

๑) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.-ตําบล ต้อง
ระบุหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินงานให้ชัดเจน  (๑๕  คะแนน) 

 
……. 

 

       ๒) คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ตําบล (๑๕  คะแนน) 
          ๑. คณะทํางานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

๒. คณะทํางานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
๓. คณะทํางานปลูกรักษาทรพัยากรท้องถิ่น  
๔. คณะทํางานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
๕. คณะทํางานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น    
๖.คณะทํางานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

…….  

๑.๓  วางแผนการบริหารและแผนการดําเนินงานการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน   
(๕๐ คะแนน)    

  

       ๑) แผนการดําเนินงานด้านการบริหาร โดยเขียนแผนการจัดทําฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น รวมกับแผนงานประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบล  แสดงผงัโครงสร้างการ
บริหาร (๕  คะแนน)  

 
 

……. 

 

        ๒) แผนการดําเนินงานการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น แสดงรายละเอียดงาน 
ปริมาณงาน ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ  ระยะเวลา ( ๔๐ คะแนน)  

 
……. 

 

        ๓)  การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน (๕  คะแนน) …….  



 ๔

ด้านที่ ๑  การบริหารและการจัดการ   (ต่อ) 

 การให้คะแนน ไม่มี  =  ๐  คะแนน  มี  =  ๑  -  ๕๐   คะแนน                     
   มีเป็นปฏิบัติการใหม่ๆ  และปจัจุบันมีการพัฒนาตามสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน    
 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน  

  

 
ข้อเสนอแนะ 

๑.๔  ดําเนินงานตามแผน  (๒๐ คะแนน) 
         การประสานงานของคณะกรรมการดําเนินงาน คณะอนุกรรมการ ศูนย์อนุรักษ์
พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นตําบล   กับหน่วยงานต่างๆ   

  

           ๑) เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ลง
นาม  ช่ือผู้บริหาร  หัวหน้างาน   (๑๐  คะแนน) 

๑. คณะทํางานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
๒. คณะทํางานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
๓. คณะทํางานปลูกรักษาทรพัยากรท้องถิ่น  
๔. คณะทํางานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
๕. คณะทํางานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น    
๖.คณะทํางานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 
……. 

 

          ๒) หนังสือเชิญประชุม  (๕  คะแนน) …….  

           ๓) หนังสือขอบคุณผู้ร่วมประชุม  (๕  คะแนน) 
 

……. 
 

๑.๕  สรุปและประเมินผลการดําเนนิงาน  (๒๐ คะแนน)      
ผลการดําเนินงานการจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น ตําบล  

๑. งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 
๒. งานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 
๓. งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  
๔. งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
๕. งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น    
๖.งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

…….  

๑.๖  วิเคราะห์ผลและปรับปรุงพัฒนางาน  (๒๐คะแนน)    

       ๑) วิเคราะห์ผล และหาข้อสรุป  (๑๐  คะแนน) …….  

       ๒) วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานในปีต่อไป  (๑๐  คะแนน) …….  

๑.๗ รายงานผลการดําเนนิงานให้ อพ.สธ. ทราบอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
      (๔๐ คะแนน)    
      รายงานผลการดําเนินงาน  การจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยแสดง 
หลักฐานต้ังแต่ข้อ ๑.๑ – ๑.๖ 

 
 
 

……. 

 

รวมคะแนนที่ได้   ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ …….  



 ๕

ด้านที่ ๒   การดําเนินงาน 

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน  

 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑.  การดําเนินงานปกปักทรพัยากรท้องถ่ิน ๑๐๐  
๑.๑  การกําหนดขอบเขตพืน้ที ่และการสาํรวจทรพัยากร  (๒๐  คะแนน)              
        ๑) การกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ปกปัก (๕  คะแนน)   …….  
        ๒) การสํารวจทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก (๕  คะแนน)  …….  
        ๓) การจําแนกชนิดของทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก (๕  คะแนน)   …….  
        ๔) การติดรหัสประจําชนิด (๕  คะแนน) …….  
๑.๒  การทําผงัแสดงขอบเขตพื้นทีป่กปัก  (๑๐  คะแนน)    
๑.๓  การศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก  (๒๐  คะแนน)   

  ๑) การศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก   …….  
  ๒) การถ่ายภาพทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก  …….  

๑.๔  การทําตัวอย่างทรพัยากรในพ้ืนที่ปกปัก  (๒๐  คะแนน)   
๑.๕  การทําทะเบียนทรพัยากรในพ้ืนที่ปกปัก (๑๐  คะแนน)      
        ๑) การทําทะเบียนทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก ตามแบบ อพ.สธ.  (๕  คะแนน) …….  
        ๒) ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และคอมพิวเตอร์)   (๕  คะแนน) …….  
๑.๖  การดูแล รักษา ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก (๒๐  คะแนน)         

         แบบบันทึกการดูแล รักษา ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปัก เช่น การทําแนวกันไฟ  การ
ทําฝายชะลอนํ้า อาสาสมัครดูแลรักษาพ้ืนทีป่กปัก ฯลฯ 

 
……. 

 

 
รวมคะแนนการดําเนนิงานปกปักทรัพยากรท้องถ่ิน 

 
……. 

 

 



 ๖

ด้านที่ ๒ การดําเนนิงาน (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 
๑๐๐ 

ข้อเสนอแนะ 

๒. การดําเนินงานสาํรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน …….  
๒.๑  การเก็บข้อมูลพ้ืนฐานในท้องถิ่น (๕  คะแนน) …….  
๒.๒  การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น(๕  คะแนน)     …….  
๒.๓  การเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น (๕ คะแนน)        …….  
๒.๔  การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน วิถี ชุมชน(๑๐ คะแนน)     …….  
๒.๕  การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น ทะเบียนพรรณไม้ในชุมชน  
       (๑๐  คะแนน)   

 
……. 

 

๒.๖ การเก็บขอ้มูลการใช้ประโยชน์สัตว์ในท้องถิ่น ทะเบียนพันธ์ุสัตว์ในชุมชน   
        (๑๐ คะแนน)        

 
……. 

 

๒.๗ การสํารวจเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ชีวภาพอ่ืนๆ ทะเบียนชีวภาพอ่ืนๆในชุมชน     
       (๑๐ คะแนน)         

 
……. 

 

๒.๘ การเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น (๑๐ คะแนน)   …….  
๒.๙ การรวบรวมข้อมูลแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและโบราณคดี (๑๐ คะแนน)   …….  
๒.๑๐ การจัดทํารายงานผลการสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น (๒๕ คะแนน)   …….  

 
รวมคะแนนการดําเนนิงานการสํารวจและจัดทําฐานทรพัยากรท้องถ่ิน 

 
……. 

 

 
 
ด้านที่ ๒ การดําเนนิงาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
๑๐๐ 

ข้อเสนอแนะ 

๓. การดําเนินงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถ่ิน  …….  
๓.๑  การจัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  (๓๐ คะแนน)                       …….  

๓.๒ การปลูก และรักษา ทรพัยากรท้องถิ่น (๓๐ คะแนน)                       …….  
๓.๓ การติดตามการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรท้องถิ่น  เช่น แบบ
บันทึกการเปลี่ยนแปลง  (๔๐ คะแนน)                       

 
……. 

 

 
รวมคะแนนการดําเนนิงานปลูกรักษาทรพัยากรท้องถ่ิน  

 
……. 

 



 ๗

ด้านที่ ๒  การดําเนนิงาน   (ต่อ) 

 

 

 
 
 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน 
๑๐๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๔. การดําเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชนท์รัพยากรท้องถ่ิน   

๔.๑ การฟ้ืนฟู  บํารุงรักษา ขยายพันธ์ุเพ่ิมขึ้นและแจกจ่ายให้กับชุมชน ตําบล  
      (๖๐ คะแนน)                       

 
……. 

 

๔.๒ การใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างย่ังยืน เช่น การจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ (๔๐ คะแนน)   

 
……. 

 

 
รวมคะแนนการดําเนนิงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ิน 

 
……. 

 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
๑๐๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๕. การดําเนินงานศนูย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน      

๕.๑ การรวบรวมและการบันทึกข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  (ทรัพยากรกายภาพ    
ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิปัญญา) (๖๐ คะแนน) 

 
……. 

 

๕.๒ ระบบการจัดเก็บและสืบค้นได้ (เอกสาร และคอมพิวเตอร์) (๔๐ คะแนน) …….  
 

รวมคะแนนการดําเนนิงานศูนย์ข้อมูลทรพัยากรท้องถ่ิน    
 

……. 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
๑๐๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๖.งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน   

๖.๑ สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (  งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน )  (๖๐ คะแนน) 

 
……. 

 

๖.๒ สนับสนุนในเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อํานวยความสะดวกต่างๆ   
 (๔๐ คะแนน) 

 
……. 

 

 
รวมคะแนนงานสนับสนนุในการอนุรักษ์และจัดทาํฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

 
……. 

 



 ๘

ด้านที่  ๓  ผลการดําเนินงาน 

 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน  
 ๒๐๐ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๓.๑  สภาพแวดล้อมทั่วไปของท้องถ่ิน มีความสะอาด เป็นระเบียบ รม่รื่น  น่าอยู่  
        (๕๐  คะแนน) 

ข้อพิจารณา :   พิจารณาจากภาพถ่าย สภาพปัจจุบัน 

  

           ๑)  มคีวามสะอาด  (๒๐  คะแนน) …….  
          ๒)  มคีวามเป็นระเบียบ  (๑๕  คะแนน) …….  
           ๓)  มคีวามร่มร่ืน น่าอยู่  (๑๕  คะแนน) …….  

๓.๒  บรรยากาศของท้องถ่ิน (๕๐  คะแนน)    
          ๑)  มีความเบิกบาน มีชีวิตชีวา (๒๐  คะแนน) …….  
         ๒)  มบีรรยากาศของท้องถิ่น เช่น วิถีชีวิต  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น  
                (๑๕  คะแนน) 

 
……. 

 

           ๓)  มแีหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น ศูนย์การเรียนรู้  สวนสาธารณะ   
                (๑๕  คะแนน) 

 
……. 

 

๓.๓  บุคลากร มีคุณธรรม  จริยธรรม  ( สมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชน  ผู้รู้ในท้องถิ่น  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการ
จัดทําฐานทรัพยากรท้องถิ่น) (๗๐  คะแนน) 

  

         ๑)  มคีวามรับผิดชอบ  (๑๐  คะแนน) …….  
        ๒)  มีความซื่อตรง  (๑๐  คะแนน) …….  
         ๓)  มคีวามอดทน  (๑๐  คะแนน) …….  
         ๔)  มคีวามเพียร  (๑๐  คะแนน) …….  
        ๕)  มีความสามัคคี  (๑๐  คะแนน) …….  
         ๖)  มคีวามเอ้ืออาทร เก้ือหนุน  (๑๐  คะแนน) …….  
         ๗)  มคีวามเมตตา กรุณา  (๑๐  คะแนน) …….  
๓.๔  ผลการดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  บุคลากร  ดีเป็นที่ยอมรบั   
        (๓๐  คะแนน) 

  

        ๑) สมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถิน่  กํานัน ผูใ้หญ่บ้าน  ชุมชน  ผู้รูใ้นท้องถิ่น  
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็น 
แหล่งเรียนรู้   (๑๐  คะแนน) 

 
 

……. 

 

         ๒)  การเย่ียมชมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นจากหน่วยงานอ่ืนๆ (๕ คะแนน) …….  
          ๓) การไปให้ความรู้เก่ียวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  เช่น  หนังสือเชิญ 
หนังสือขอบคุณ  สมุดเย่ียมชม  ภาพถ่าย  (๑๕  คะแนน) 

 
……. 

 

 
รวมคะแนนด้านที่ ๓  ผลการดําเนนิงาน 

 
……. 

 



 ๙

สรุปผลการประเมินทัง้  ๓  ด้าน   คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐ คะแนน 
ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ   คะแนน  ๒๐๐  คะแนน คะแนนที่ได้ ...............  คะแนน 
ด้านที่ ๒ การดําเนินงาน         คะแนน  ๖๐๐  คะแนน คะแนนที่ได้ ...............  คะแนน 
ด้านที่ ๓ ผลการดําเนินงาน     คะแนน  ๒๐๐  คะแนน คะแนนที่ได้ ...............  คะแนน 
              รวมคะแนนท่ีได้ทัง้  ๓  ด้าน ...............  คะแนน 
 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมินป้ายสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินป้ายสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


