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ขอบเขตความรับผิดชอบ 4 ประการ



พรชัย  จุฑามาศ

รองผูอำนวยการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ

สำนักพระราชวัง

          ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   ทรงสืบตองานอนุรักษทรัพยากรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ   นำไปสูเศรษฐกิจพอเพียง   โดยในเดือน

มิถุนายน   พ.ศ. 2535   ทรงมีรับสั่งกับนายแกวขวัญ วัชโรทัย  เลขาธิการพระราชวัง  และผูอำนวยการโครงการ

สวนพระองคฯ  สวนจิตรลดา “ใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณของประเทศ และดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณ” 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ไดดำเนินกิจกรรมตางๆ  ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรม

พืช  สำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช ปลูกรักษาพันุกรรมพืช  อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช  ศูนยขอมูล

พันธุกรรมพืช วางแผนพัฒนาพันธุพืช สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษในการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช  ปจจุบันดำเนินการอยูในแผนแมบทระยะ 5 ปที่หา (ตุลาคม 2554–กันยายน 2559)  และยังดำเนิน

งานตอเนื่องในระยะตอๆ ไป   จากสถานการณประเทศในเรื่องอนุสัญญาความหลากหลายชีวภาพ  (CBD)  สนธิ

สัญญาระหวางประเทศวาดวยพันธุกรรมพืชเพื่ออาหารและการเกษตร  (ITPGR)    รวมทั้งการเปดเสรีประชาคม

อาเซียน การดำเนินงานที่ผานมามากวา 20 ป มีหนวยงาน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา จังหวัด เขารวมสนอง

พระราชดำริมากกวา 124 หนวยงาน   โรงเรียนมากวา  1,800  โรงเรียน  ซึ่งเทียบไมไดกับจำนวนโรงเรียนสถาน

ศึกษาเกือบ 40,000 แหง  องคการบริหารสวนทองถิ่น ไดแกองคการบริหารสวนตำบล เทศบาลกวา  50  แหง ซึ่ง

ประเทศไทยมี  7,255  ตำบล  ซึ่งพระราชดำริ  พระราโชวาท  แนวทางที่พระราชทานชัดเจนแตอาจเกิดจากขาด

ศรัทธา คือไมเห็นประโยชนแทของงาน การไมศึกษาพระราชดำริ  ทำใหั่ไมเขาใจ  เขาไมถึงจึงไมสามารถที่จะนำไป

พัฒนาใหเกิดประโยชนได   แตทางโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  (อพ.สธ.)  ยังคงมี

ปณิธานมุงมั่นที่จะดำเนินงานตอไป ซึ่งจะตองแสดงใหหนวยงาน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาโรงเรียน องคการ

บริหารสวนทองถิ่น ไดเห็นถึงวิถี อพ.สธ. (RSPG ways)   

วิถี อพ.สธ.
ซื่อตรง  มุงมั่น พัฒนา สามัคคี  มีคุณธรรม



         วิถี อพ.สธ.  เปนแนวคิด  และแนวทางปฏิบัติ  จากคำขวัญ อพ.สธ.  เกิดขึ้นเมื่อเดือนกันยายน 

พ.ศ.2546  ซึ่งไดดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ มา 10 ป หลังจากที่สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับสั่งกับทานเลขาธิการพระราชวัง ในป พ.ศ.2535 และเริ่มดำเนิน

โครงการฯมาตั้งแตป  พ.ศ. 2536   ในขณะนั้นมีความคิดที่จะใหเจาหนาที่  อพ.สธ.   มีทิศทางในการทำงานโดยให

คำขวัญ เพื่อกำกับความคิด พฤติกรรม และถือเปนคำสั่งปฏิบัติ คำขวัญ อพ.สธ. มี 5 ขอ คือ ซี่อตรง มุงมั่น พัฒนา

สามัคคี  มีคุณธรรม  ที่มีความหมายดังนี้   

ซื่อตรง : ตอตนเอง หนาที่รับผิดชอบ อาชีพ องคกร ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 

มุงมั่น :  มีศรัทธา มีจิตปณิธานมุงมั่น  ที่จะปฏิบัติงานใหสำเร็จ เพื่อผลประโยชนแท

พัฒนา :  วิทยาการ  ปญญา 

                      พัฒนาคุณภาพงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต 

                      พัฒนาตนเองใหพรอมกับหนาที่ความรับผิดชอบและการไดรับมอบหมาย    

                      เรียนรู ศึกษา คนควา รูจริง รูทำ รูจำ พัฒนาดวยความยั่งยืน  

                      พัฒนาสุขภาพกาย ใหมีสุขภาพแข็งแรง        

                      พัฒนาสุขภาพจิต ใหเขมแข็ง พอเพียง 

สามัคคี :  รวมมือ รวมใจ รวมคิด รวมปฏิบัติ มีความพรอมเพรียงเปนหนึ่ง (one for all all for one)

one = พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว one = อพ.สธ.

มีคุณธรรม :  ความรับผิดชอบ ซื่อตรง  ซื่อสัตย  อดทน อดกลั้น  สามัคคี  เอื้อเฟอ  เผื่อแผ เมตตา กรุณา 

มุทิตา  รักษาศีล จะเห็นไดจากความหมายที่อธิบาย เปนการผูกพัน สัมพันธ ตอเนื่องกัน ซึ่อตรงแรกเปนคุณธรรมที่

เสมือนเปนหัวเรือ   คุณธรรมหลังเปนเหมือนหางเสือ  ที่คอยกำกับ   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องความรับผิดชอบที่มี

ความหมายลึกลงไปอีก   ตามแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจา

อยูหัวในหัวขอในหลวงกับความรับผิดชอบซึ่งหมายถึงการรูหนาที่ มีวินัย ตรงตอเวลา ความเปนเลิศ ความกลาหาญ 

ความซื่อตรง  การคำนึงตอผูอื่น  ถามีความรับผิดชอบแลว  งานยอมสำเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย จากนั้นคุณธรรม

อื่นๆ จะตามมา ทายสุด การรักษาศีล ผูนับถือศาสนาใด ก็รักษาถือปฏิบัติ ตามหลักศรัทธา ขอปฏิบัติของศาสนานั้น

ดังนั้นสำนักงานใด  องคกรใด  รักษาขอปฏิบัติแตละศาสนาที่ตนเองนับถือ ที่รักษาศีล 5 สำนักงานหรือองคกรนั้นๆ

ก็จะประสบแตความสุข ความสงบ และความเจริญกาวหนา   

วิถี อพ.สธ.
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        คำขวัญ อพ.สธ.  ซี่อตรง มุงมั่น พัฒนา สามัคคี มีคุณธรรม  ที่มี 5 ขอ ตรงกับรหัสสัญญานวิทยุ  

ดงดิบ 05  รหัส 905  ที่รวมกันเทากับ 5 และความหมายของ 5 ก็คือ 5 นิ้ว เทากับ 1 มือ  ในแนวคิดที่หนึ่งมือนั้น

จะใชในการสรางสรร   ออนโยน ตอสู ปองกัน แข็งกราว ทำลาย   ถาเราใชสองมือของเราที่ใชในการสรางสรร มา

ชวยกันรวมคิดรวมปฏิบัติ  เปนสิบมือ  รอยมือ  พันมือ  ความสำเร็จก็คงไมไกลเกินเอื้อม  ดังนั้น การขยายคำขวัญ

อพ.สธ.  ใหเปนวิถี  อพ.สธ.  เปนคานิยมใหมในการทำงานแบบเครือขาย  อพ.สธ. เผยแพรไปยังหนวยงาน องคกร

มหาวิทยาลัย  สถาบันการศึกษา  โรงเรียน องคการบริหารสวนทองถิ่น ที่รวมสนองพระราชดำริ  โดยการหารือทำ

ความเขาใจ และเห็นประโยชน  ของการดำเนินงานในวิถีทางเดียวกัน  ก็จะเปนการเพิ่มพลังในการทำงาน  โดยเริ่ม

จากตนเอง  ถือวิถี  อพ.สธ. คือ ซื่อตรง มุงมั่น พัฒนา สามัคคี มีคุณธรรรม  นำไปลูการปฏิบัติ  คือ รูขอบเขตงาน

รูบทบาทหนาที่ มีแผนปฏิบัติ ตรวจสอบตนเอง เขาใจภาพรวมของงาน เห็นผลกระทบ จากนั้นถายทอด วิถี อพ.สธ.

ชวยเหลือสนับสนุน รวมงานเครือขาย มีแผนการทำงาน คุมทิศทางงาน อพ.สธ. พรอมลงมือปฏิบัติในการรักษาฐาน

ทรัพยากรของประเทศ นำไปสูเศรษฐกิจพอเพียง ดังที่พระราชทานพระราโชวาท

วิถี อพ.สธ.
ซื่อตรง  มุงมั่น พัฒนา สามัคคี  มีคุณธรรม

" การรักทรัพยากร คือการรักชาติ รักแผนดิน "
( 14 สิงหาคม พ.ศ. 2540 )

" ความมั่นคงของประเทศ คือความมั่นคงทางทรัพยากร "
( 31 พฤษภาคม พ.ศ.2544 )



หัวใจสำคัญที่จะถายทอด
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