
          

   วันพุธที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ผ่านระบบ Zoom Meeting  โดยมี รศ. มาลิณี จุโฑปะมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ท าหน้าที่
เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.–มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีมัย์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕   โดยมี นาย
พรชัย จุฑามาศ รองผู้อ านวยการ อพ.สธ.     ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์   เลขานุการ คณะกรรมการ อพ.สธ. 
พร้อมหัวหน้าแผนกวิชาการ อพ.สธ.  และเจ้าหน้าที่ อพ.สธ. เข้าร่วมประชุม       นายพรชัย จุฑามาศ รองผู้อ านวยการ 
อพ.สธ.    ให้แนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่เจ็ด  (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙) เพ่ือสอดคล้องกับแผนระดับ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) แผนระดับ ๒ ได้แก่ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนที่ ๑๓   แผนปฏิรูป ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนระดับ ๓ แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงาน   
ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ เลขานุการคณะกรรมการ อพ.สธ. ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพ่ือ สอดคล้อง
กับแนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ ๕ปีที่เจ็ด (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙) 
มีประเด็นส าคัญดังนี้  

 ทบทวนหรือพิจารณาปรับแผนแม่บทระยะ ๕ ปีที่เจ็ด ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมี
ตัวชี้วัด การท างานคือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ โดยใช้ร่วมกับแนวทางการด าเนินงานตามกรอบ
การ ด าเนินงานของแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่เจ็ด 

 การด าเนินงานในกิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร (F2A5) อพ.สธ. มีการเก็บข้อมูลทรัพยากร
ผ่าน Mobile phone ผ่าน Tablet ผ่าน Desktop เพ่ือเก็บข้อมูลทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา ผ่านใบงาน ๙ ใบงานและจะมีการตรวจสอบความถูกต้องโดย อพ.สธ. ก่อนน าลง
ฐานข้อมูล 

 เชิญร่วมงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งที่ ๑๑ ทรัพยาการไทย : ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่
มหาชน ปี ๒๕๖๕ 

 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร สามารถแบ่งพ้ืนที่ศึกษาเป็นส่วนๆ เพื่อให้คลอบคลุมทุกทรัพยากร 
 กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร เป็นคนละพ้ืนที่กับพ้ืนที่ปกปักพันธุกรรมพืช/

ทรัพยากรดังในกิจกรรมที่ ๑ โดยส ารวจทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในบริเวณ
รัศมีอย่างน้อย ๕๐ กิโลเมตร ของหน่วยงานนั้นๆ เป็นพ้ืนที่ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา โดยอาจ

ข่าวการประชุมและติดตามงานหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ  

(อพ.สธ.–มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์)  

ผ่านระบบ Zoom Meeting 



ด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน และหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร เป็นพ้ืนที่หน่วยงานซึ่งไม่ใช่พื้นท่ี ในกิจกรรมที่ ๑ และ ๒ 
 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร เพ่ือศึกษาศักยภาพทรัพยากรทั้งสามฐาน 

น าไปสู่การท างานร่วมกับสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นและสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิด
ประโยชน์กับท้องถิ่นชัดเจน 

 การรายงานผลงาน กิจกรรมที่ ๑ ถึง กิจกรรมที่ ๔ สามารถรายงานผลในรูปของตาราง Template ๙ ใบ
งานและสามารถลงผ่าน application งานฐานทรัพยากร อพ.สธ. 

 

   

   



   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       

    

 

 

          


