
บทที่  ๒ 

ระบบพระราชดําริของพระเจาอยูหัวเกี่ยวกับคุณภาพ 
ของทรัพยากรมนุษย 

 
๑. ความนํา 
               ทรัพยากรมนุษยนั้น   หากตองการพัฒนาใหมีคุณภาพแลว   ยอมตองมีการศึกษา
ในดานทักษะและสุขภาพที่สมบูรณระดับหนึ่ง   อีกทั้งตองมีคุณสมบัติเฉพาะตัวลักษณะ
หนึ่ง    เมื่อกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตัวชุดหนึ่งและสุขภาพที่สมบูรณแลว   การศึกษาที่
สูงขึ้นมากเทาไดก็ยอมสะทอนถึงคุณภาพปจเจกบุคคลดังกลาวที่สูงขึ้นเปนสัดสวนกัน   
และเชนเดียวกัน   เมื่อกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตัวชุดหนึ่งและการศึกษาระดับหนึ่งแลว   
ยิ่งสุขภาพแข็งแรงสมบูรณมากเพียงใด   ก็ยอมเพิ่มคุณภาพของปจเจกบุคคลมากขึ้นเพียง
นั้น   เพื่อใหการแจกแจงระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยกระทําไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   จักไดกําหนดเปน
ขอตกลงรวมกัน  ณ  จุดนี้วา   ประเด็นเกี่ยวกับระดับการศึกษาที่ก็ดี   และหรือประเด็น
เกี่ยวกับสุขภาพ  (กายและจิต)   ก็ดี   เปนสิ่งที่ยอมรับกันแลววา   มีอิทธิพลตอระดับ
คุณภาพของทรัพยากรมนุษยอยางมิตองสงสัย   แตเมื่อกําหนดสิ่งเหลานี้ใหแลว   คุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยขึ้นอยูกับหรือกําหนดโดยคุณสมบัติเฉพาะตัวลักษณะหนึ่งอยาง
แนนอน   ประเด็นจึงมีอยูวา   คุณสมบัติเฉพาะตัวนี้  คืออะไร  และมีองคประกอบ
อะไรบาง 
 
               คุณสมบัติเฉพาะตัวกําลังอางถึงนี้   ก็คือ   ส่ิงที่อยูในตัวปจเจกบุคคลที่จัดเปน
ความคิด  ความเชื่อ  คานิยม  หลักปรัชญา  แนวปฏิบัติ   ที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด  
และมีอิทธิพลตอกิจกรรมที่เลือกทําหรือไมเลือกในเรื่องตางๆ  หรือรียกยอ ๆ วา  ทัศนคติ  
นั่นเอง 
 
               ส่ิงที่นําเสนอตอไปนี้เปนหลักคิดในลักษณะกวาง ๆ   ที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวไดทรงแสดงไวในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสเกี่ยวกับการพัฒนาตัว
บุคคลใหมีคุณภาพเพื่อเปนประโยชนตอประเทศ  หลักคิดนี้จะทําหนาที่เปนแกนเรื่อง 
(theme)   เพื่อการนําเสนอเนื้อหาในบทถัดไป  ประกอบดวยสองหลักคิดดวยกันคือ (๑ )  



ระบบความคิดที่เปนจุดศูนยกลางเปนปจเจกบุคคล  และ ( ๒ )  ระบบความคิดที่เนนจุด
ศูนยกลางที่สวนรวม 
 
๒. ระบบความคดิท่ีเนนจดุศูนยกลางที่ปจเจกบุคคล  

  
 อาจกลาวไดวา  ในเชิงหลักการแลว   การวิเคราะหหรือการกําหนดคุณภาพของ
ทรัพยากร มนุษย 

 ในดานทัศนคตินั้น   นาจะมีแนวทางการวิเคราะหหรือการกําหนดหลายๆ  แนวทางดวยกัน   จาก
การศึกษาและการวิเคราะหเนื้อหาของพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวไดพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทยในโอกาสตางๆ  นับตั้งแตไดทรงปกครองประเทศ  
ในป พ.ศ.  ๒๔๘๙  เปนตนมา   จนตราบถึงทุกวันนี้   สามารถสรุปไดวา   พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมีแนวพระราชดําริระบบหนึ่ง   วาดวยลักษณะของทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพที่มุงเนน
ปจเจกบุคคลเปนจุดศูนยกลาง   แกนของแนวความคิดที่เนนจุดศูนยกลางที่ปจเจกบุคคลนี้มุงไปทีท่าํ
ใหปจเจกบุคคล   “รูจักทําใหชีวิตประสบความสําเร็จ”   กลาวคือ   แนวคิดนี้ตั้งอยูบนฐานคติที่วา
ปจเจกบุคคลที่จัดไดวา   เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ   เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศนั้น   จัก
ตองเปนบุคคลที่สามารถใชชีวิตในลักษณะที่นําความสําเร็จมาสูตัวเอง   ถาปจเจกบุคคลขาด
ความสามารถในแงนี้แลวบุคคลผูนั้นไมอาจมีสวนสรางสรรคผลประโยชนแกสังคมแกประเทศ 

 
    แนนอน   การที่ปจเจกบุคคลจะสามารถ  “ทําชีวิตใหประสบความสําเร็จ”  ไดนั้น
จําเปนตองมี 

 คุณสมบัติลักษณะหนึ่ง  มิฉะนั้นแลว   โอกาสที่จะทําชีวิตประสบความสําเร็จนั้นจักบังเกิดขึ้น
ไมได  คุณสมบัติลักษณะที่จําเปนสําหรับจุดมุงหมายนี้   ในระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว   ก็คือ  คุณสมบัติที่เกื้อกูลการทํางานที่บรรลุผลตามที่ตองการ   ถึงกระนั้นก็ตาม   
คุณสมบัติในสวนนี้แตประการเดียว    ก็ไมอาจประกันการมีชีวิตที่ประสบความสําเร็จได    
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงทรงมีแนวพระราชดําริเพิ่มเติมวา  คุณสมบัติที่จะทําใหปจเจก
บุคคลผูเรียนรูวิธีการทํางานที่ไดผล   (โดยมีคุณสมบัติที่เอื้อใหเกิดสภาพนี้)  แลว  ก็คือ   การมี
คุณธรรมลักษณะหนึ่งที่ทําใหบุคคลเปน  “คนดี”  ประกอบกันดวยเสมอ  จักไดนําเสนอรายละเอียด
ระบบพระราชดําริในแนวนี้ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในบทถัดไป 
 
๓.   ระบบความคิดท่ีเนนจุดศูนยกลางที่สวนรวม 
 



               ระบบความคิดเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพที่ประเทศไทยควรตองพัฒนาใหมีขึ้น
นั้น   นอกจากพิจารณาองคประกอบโดยเนนจุดศูนยกลางที่ตัวปจเจกบุคคลเปนเบื้องแรกแลว   ก็
สามารถพิจารณารายละเอียดโดยเนนจุดศูนยกลางที่สวนรวมไดอีกดวย   พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวก็ทรงพัฒนาระบบความคิดในลักษณะดวยเชนกัน 
 
               แกนของแนวความคิดที่เนนจุดศูนยกลางอยูที่สวนรวมนี้   มุงไปที่การย้ําใหเกิด   “ความ
รวมมือกันของคนในชาติ   เพื่อความเจริญของประเทศ”   กลาวคือ   ปจเจกบุคคลในสังคม   จักตอง
เปนผูรูใหความรวมมือกันและกันเพื่อชวยสรางสรรคประเทศชาติ   ปจเจกบุคคลในลักษณะนี้จึงจะ
ไดวา   เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาประเทศ   ถาปจเจกบุคคลในสังคมไมยอมให
ความรวมมือกันในลักษณะเชนนี้แลว   ความเจริญรุงเรืองของประเทศก็ยากที่จะบังเกิดขึ้นได   
ปจเจกบุคคลในสังคมนี้จึงไมมีสวนรวมกันที่จะเกื้อกูลพัฒนาประเทศแตอยางใด 
  
               แนนอน   การที่ปจเจกบุคคลจะใหความรวมมือกับคนอื่น ๆ ในประเทศเพื่อสรางสรรค
สังคมไดก็ตอเมื่อปจเจกบุคคลนั้นมีคุณสมบัติประจําตัวลักษณะหนึ่ง ที่หลอหลอมใหเกิดความพึง
พอใจที่กระทําเชนนั้น   แมปจเจกบุคคลมีความปรารถนาที่จะใหความรวมมือและไดรวมมืออยาง
จริงจังแลว   แตความรวมมือดังกลาวอาจมิไดสรางสรรคสังคมในลักษณะและในระดับที่คาดหวัง
กันไวก็ได   ถาปจเจกบุคคลนั้นขาดคุณสมบัติทางดานทักษะและวิทยาการอื่น ๆ ที่จําเปน   และ
เชนเดียวกัน   ผลของการมีทักษะและวิทยาการที่นอกเหนือจากคุณสมบัติอ่ืนๆ  ก็ไมจําเปนตอง
สงผลลัพธที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของปจเจกบุคคลและการพัฒนาสังคมเอง   คุณสมบัติอีกชุด
หนึ่งที่จําเปนสําหรับการเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ   ก็คือ   คุณสมบัติอ่ืนเกี่ยวพันกับทัศนคติ
ที่เอื้ออํานวยใหเกิดหรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  มิฉะนั้นแลว   ปจเจกบุคคลก็ไม
สรางโอกาสหรือใชโอกาสที่มีอยูเพื่อกระทําตัวเปนประโยชนมากที่สุดทั้งตอตนเองละตอสังคม
สวนรวม 
 
               ระบบความคิดเชนนี้   จัดเปนแนวพระราชดําริแนวหนึ่งของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   จักไดเสนอในรายละเอียดระบบพระราชดําริใน
แนวนี้ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ในบทที่  ๔ 
 
           
 
    
 



  แผนภาพที่ ๓  สรุปสาระที่นําเสนอขางตน 
                

แผนภาพที่ ๓ 
การพฒันาบุคคลใหมีคณุภาพเพื่อเปนประโยชนตอประเทศ 

      
ระบบทัศนคตใินปจเจกบุคคล 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                                                                
 

                                                               
                                                               บุคคลที่มีคุณภาพ 
 
 
 

ระบบความคดิ 
ที่เนนจดุศูนยกลางที่

ปจเจกบุคคล 

ระบบความคดิ 
ที่เนนจดุศูนยกลาง

ที่สวนรวม 

แกนความคิด 
รูจกัทําชีวิตให 

ประสบความสําเร็จ 

แกนความคิด 
รวมมือกันเพื่อ
ความเจรญิของ

วิธกีารทํางาน 
ที่ไดผล 

คุณธรรม 
คนด ี

แนวทาง 
ที่สรางสรรค 

ประโยชนสวนรวม 

คุณธรรมเพื่อ
ความสําเร็จ
สวนรวม 



 ๔.   ขอสังเกต 
 
               ระบบความคิดวาดวยทรัพยากรมนุษยที่มีคณุภาพทั้งสองแนวขางตนนั้น   เมื่อพิจารณาให
ลึกซึ้งแลว  ไมใชระบบความคิดที่ขัดแยงกนัแตอยางใด   หากเปนความคิดที่มีจุดเริ่มตนของการคดิ  
หรือการมองประเด็นทีแ่ตกตางกัน   เมื่อวิเคราะหรายละเอียดขององคประกอบของระบบความคิด
ทั้งสองแนวซึง่จักไดเสนอขางลางแลวความเหลื่อมและความซ้ําซอนกนัของระบบความคิดใน
รายละเอียดกม็อียู   แมจะเริม่ดวยแกนความคิดคนละขั้วก็ตาม  แทนทีเ่ปนผลเสีย   การใชระบบ
ความคิดทั้งสองแนวกลับกลายเปนการย้ําใหความสําคัญและการเสรมิแรงหนุนกันและกัน  
(reinforcement)  ขององคประกอบในทั้งสองแนวคดิ   ทาํใหตระหนกัถึงความจําเปนที่จะตอง
พัฒนาปลกูฝงองคประกอบเหลานั้นใหบังเกิดขึ้นในตัวปจเจกบุคคล   ทั้งในระดับความรูสึกนกึคิด
และในระดับปฏิบัต ิ
 
               การพิจารณาจากทศันะเชนนี้   ชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของระบบพระราชดําริทั้งสองแนว
ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพัฒนาขึ้นมาดังปรากฏในพระบรมราโชวาทและพระราช
ดํารัสที่พระองคทานพระราชทานใหแกประชาชนชาวไทยในโอกาสตาง ๆ  ความสําคญัเชนวานี้มี
อยูไมวาจะวิเคราะหระบบความคิดแตละแนวเปนเอกเทศ   หรือทั้งสองแนวคดิพรอม ๆ กัน  ใน
กรณีแรก  การเนนระบบความคิดแนวใดแนวหนึ่งเปนการเฉพาะ  และการนําไปใช   ยอมกระทําได
สุดแลวแตทัศนะและภูมิหลงัของปจเจกบคุคลผูรับฟงแนวคิดหนึ่งๆ  แตผลลัพธที่มุงหวังกันไว  
ยังคงเปนสิ่งเดยีวกัน  นัน่คือ   ปจเจกบุคคลจะเปนทรพัยากรมนุษยที่มีคุณภาพ   ผลลพัธเชนนี้จะ
บังเกิดขึ้นหรือไมนั้น   เปนเรือ่งของการสรางความเขาใจในระบบความคิดแนวนั้นๆ  (ที่เลือกใช
เลือกปฏิบัติตาม)  ใหกระจางที่สุด  และเปนเรื่องของการปฏิบัติตนใหเปนไปตามความเขาใจ
ดังกลาว    ในกรณีหลัง  ซ่ึงเปนการเนนการสรางความเขาใจในระบบความคิดทั้งสองแนวพรอม
กันๆ กันนั้น  เปนการเสนอแนวความคดิเพือ่ใหเลือกทําความเขาใจตามที่ถนัดละที่สันทัด  และเปน
การเสริมความเขาใจระบบความคิดแนวหนึ่ง ๆ ใหแมนใหซ้ึงยิ่งขึ้นไป   โดยมผีลลัพธที่ตรงกับสิ่งที่
คาดหวังไวในกรณีแรก  กลาวคือ  ปจเจกบคุคลเปนทรัพยากรมนษุยทีม่ีคุณภาพ 


